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Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte blickt auf ein
sehr erfolgreiches Geschaftsjahr 2024 zuriick

Die Zahlen bestatigen den richtigen Weg

Zahlen | Daten | Fakten

Die Bilanzsumme der Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte
steigt um 5,3% auf 5,9 Milliarden Euro.

Das betreute Kundenvolumen steigt um 4,6% und erreicht
12,2 Milliarden Euro.

Mit 900 Millionen Euro gewerblichen und privaten Neu-Finanzierungen
legt das Kreditvolumen um 3,9% auf 4,4 Milliarden Euro zu.

Die bilanziellen Kundeneinlagen legen mit 2,7% auf
4,2 Milliarden Euro zu und liegen im Plan.

Das Betriebsergebnis steigt von 47,5 Millionen Euro auf
49,5 Millionen Euro.

Erneute Auszeichnungen ,Beste Bank vor Ort“ in der Privatkunden-
beratung, ,Sehr gut® in der Baufinanzierung und ,Exzellente
Beratungsqualitat®im Private Banking.

Banking auf allen Kanilen: regional, persénlich und digital.

Die Fertigstellung der neuen Unternehmenszentrale DonauTower
bis April 2025 liegt im Plan.

Erfolgreicher Marktfiihrer: 1.781 neue Mitglieder, 4.351 neue Kunden
und 5.535 neue Girokonten.
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Herzlichen Dank fiir die
erfolgreiche und vertrauens-
volle Zusammenarbeit

Ein erfolgreiches Jahr liegt hinter
uns. Wir freuen uns, lhnen als un-
sere geschatzten Firmen- und Ge-
werbekunden, mit Abschluss des
abgelaufenen Geschaftsjahres eine
gute Bilanz prasentieren zu kdnnen.

Wir haben in 2024 viel bewegt und
viel erreicht. lhre Partnerschaft,
Ihr Vertrauen und Ihre unterneh-
merische Starke sind wesentliche
Bausteine dieses Erfolgs. Gemein-
sam haben wir Herausforderungen
gemeistert, Chancen genutzt und
nachhaltige Entwicklungen voran-
getrieben.

Ihre Innovationskraft und lhr Enga-
gement sind die Basis fiir nachhal-
tiges Wachstum und wirtschaftli-
chen Erfolg in unserer Region. Sie
setzen Impulse, schaffen Arbeits-
platze und tragen aktiv zur Weiter-
entwicklung unserer Wirtschaft bei.

Wir sagen DANKE!

Ihre Volksbank Raiffeisenbank Bay-
ern Mitte wird auch in Zukunft an Ih-
rer Seite stehen - mit individuellen
Losungen, personlicher Beratung
und einem starken Netzwerk, das
Ihnen Sicherheit, Perspektiven und
neue Moglichkeiten bietet.

Wir freuen uns auf die Fortsetzung
unserer guten Zusammenarbeit in
2025 und darauf, gemeinsam neue
Ziele zu erreichen.

Freundliche GriiRe

/

Helmut KGndinger
Vorstand Vertrieb



Im Jahr 1895 gegriindet, feiert die Volksbank Raiffeisen-
bank Bayern Mitte heuer ihr 130-jahriges Jubildum - ein
stolzes Zeugnis fiir Stabilitat, Vertrauen und unterneh-
merische Weitsicht. Was einst als kleine Selbsthilfeein-
richtung von Biirgern fiir Biirger begann, hat sich im Laufe
der Jahrzehnte zur zweitgréf3ten Genossenschaftsbank
in Bayern entwickelt.

Der zentrale Gedanke unserer Genossenschaft ,Was ei-
ner nicht schafft, das schaffen viele“ pragt bis heute un-
ser Selbstverstandnis. Diese Werteorientierung ist der
Grundstein fur eine nachhaltige Entwicklung, die sowohl
wirtschaftlichen Erfolg als auch gesellschaftliche Ver-
antwortung in den Mittelpunkt stellt.

Private Banking — Exklusivitdt in neuer Dimension
Neu - unsere Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte

Vermdgensverwaltung ausgewogen

www.vr-bayernmitte.de/mitgliedschaft

130 Jahre Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte
Die Erfolgsgeschichte lhrer starken Bank

Mit mehr als 85.000 Mitgliedern, einer Bilanzsumme von
knapp 6 Milliarden Euro und einem breiten Netzwerk an
Standorten sind wir ein starker Partner fiir Privatkunden,
mittelstdndische Unternehmen und landwirtschaftliche
Betriebe. Innovative Angebote und Services, moderne
Private Banking-Losungen und ein zukunftsweisendes
Engagement zeigen, dass Tradition und Moderne Hand
in Hand gehen.

Die Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte
ist und bleibt auch in Zukunft Ihr
verlasslicher und starker Partner.

EYd PRIVATE BANKING

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG

Vermdgen zu verwalten bedeutet mehr denn je, Verantwortung zu ilibernehmen - fiir Sie, lhre Ziele und lhre Zukunft. Mit
unserer hauseigenen Vermégensverwaltung - der Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte Verm6gensverwaltung aus-
gewogen - setzen wir neue MafBstdbe. Wir sind Ihr verlésslicher Partner fiir eine professionelle Vermégensverwaltung

- HEUTE UND FUR GENERATIONEN.

In einer Zeit, in der Markte sich ra-
sant verdandern und Mdglichkeiten
scheinbar grenzenlos sind, ist eine
klare Strategie fiir Ihr Vermdgen un-
verzichtbar.

Im Private Banking gehort daher
eine professionelle Vermégensver-
waltung als Kerninvestment in lhre
Vermogensstrategie.

Als Vorreiterin diesem Bereich bieten
wir lhnen eine exklusive Vermogens-
verwaltung ab einem Anlagebetrag
von 200.000 Euro. Gemeinsam mit
der DZ PRIVATBANK gestalten wir
unsere hauseigene Vermogensver-
waltung und lassen dabei unsere
langfristige Expertise einflieBen.

Wir nutzen ein breites Anlageuniver-

M Gesellschaft fiir
Qualitétspriifung re

PRIVATF RANKING

2025

Exzellente

sum, um fiir Sie die besten Chancen
zu identifizieren — immer mit dem
Blick auf Wachstum und Stabililitat.

Beratungsqualitat

DIGTAL-
ETd PRIVATE BANKING cHEc‘K
Volksbank Reiffelsenbank Bayern Mitte eG

‘www,gesellschefi-flr-qualititsprifung.de
Testzeltraum: Jull 2024 bis Februar 2025 | Im Test: 213 regianale Kredttinstitute:

Es erfiillt uns mit Stolz, dass wir uns
bereits zum vierten Mal in Folge die
hochste Auszeichnung ,Exzellente
Beratungsqualitat” sichern konnten
und uns im Rahmen des Private Ban-
king Tests mit der Note 1,36 zu den
Top-Regionalbanken zdhlen dirfen.




3. BitcoinForum vom 9. bis 11. Oktober
in der Saturn Arena Ingolstadt

Namhafte Speaker. Abwechslungsreiches
Programm. Workshops und ,,Deep-Dives®
Grol3e ,energy & mining“-Area mit Messe-
Ausstellung. Beeindruckende Bitcoin-Kunst.

Aufgrund der enormen Resonanz bei
der 1. und 2. Veranstaltung mit 300
bzw. 1.500 Teilnehmern wechselt
das BitcoinForum fiir die 3. Auflage
jetzt in die Saturn Arena Ingolstadt.

Unsere Teilnehmer dirfen drei Tage
voller Inspiration, Wissen und Erfah-
rungsaustausch rund um Bitcoin und
die Finanzwelt erwarten.

Im Mittelpunkt stehen zukunfts-
weisende Vortrage und praxisna-
he Workshops, in denen Fachleute
verstandlich erkldren, was Bitcoin
bedeutet, wie er funktioniert und
welche Chancen er bietet - sowohl
privat als auch geschéftlich.

Begleitend dazu gibt es eine Aus-
stellung und Messe, bei der Sie
direkt mit Unternehmen und Fach-
leuten ins Gesprach kommen und
neue Entwicklungen entdecken
konnen.

Das 3. BitcoinForum ist fiir Laien
genauso interessant wie fiir Kenner
der Finanzwelt. Jeder erhalt wichti-
ge Impulse und Informationen — von
technologischen Innovationen bis
hin zu steuerlichen Aspekten.

Melden Sie sich jetzt an und lernen
Sie, diskutieren Sie mit Experten und
gestalten Sie die Zukunft mit.

Das 3. BitcoinForum ist ein Gemeinschafts-Event mit unseren Partnern Technische Hochschule
Ingolstadt und terahash.space, dem Spezialist fiir Energienutzung und -umwandlung.

Das neue S&H Quartier in Manching

Investieren Sie in barrierefreie Eigentumswohnungen

»energy & mining“-Area
Losungen fiir Unternehmen

B Wirtschaftliche Energie-
nutzung ,nach“ der
Einspeisevergiitung.

Nutzung von vorhandener
Energie auBerhalb der
betriebseigenen Produk-
tionszeiten.

Effiziente Umwandlung
von Abwarme.

Zweitverwendung von
UberschiuiBiger Warme.

Schleich & Haberl ¥

| DESTE BANK

B Wohnfliche von 48 bis 92 m?

m  Kaufpreise zwischen
328.000 und 599.000 Euro

m  Fertigstellung April 2027

m 79 vollstationare Pflegeplatze

B Pachtvertrag: 25 Jahre + 1 x 5 Jahre
Verlangerungsoption (fiir Pflegeplatze)

B Ersatzneubau fiir bestehende Pflegeeinrichtung
mit 31 Pflegeplatzen

m Kaufpreise zwischen 206.000 und 355.000 Euro
mit einer Rendite von 3,1%

B zugesicherte Fertigstellung: 30. April 2027

SEHR GUT

BAUFINANZIERUNG

Sie interessieren sich fiir eine barrierefreie Eigentums-
wohnung? Unsere Immobilienspezialistin Julia Streck

ist unter julia.streck@vr-bayernmitte.de Oha0|
oder 0841 3105-443 gerne fiir Sie da. [ - .
EINFACH ANLEGEN

UND ZURUCKLEHNEN

f
[=]jz

www.vr-bayernmitte.de/immobilien



Mitarbeiter binden — mit der
betrieblichen Krankenversicherung (bKV)

Ein innovatives Instrument fiir moderne Arbeitgeber

Fachkrdfte zu finden und langfristig ans Unternehmen zu
binden, ist heute wichtiger denn je. Gerade fiir kleine und
mittelstdndische Betriebe zihlt jedes Argument, das fiir sie
als Arbeitgeber spricht. Die bKV ist dabei ein noch relativ
junges aber duBerst wirkungsvolles Instrument.

Vorteile fiir den Arbeitgeber

B Starkung der Arbeitgebermarke

Die bKV ist im Vergleich zur betrieblichen Altersvorsorge ein
noch sehr neues innovatives Instrument zur Mitarbeiterfindung
und -bindung. Die Marktsattigung ist noch gering. Nutzen Sie

diesen Vorteil!

Fachkrifte gewinnen

Besonders in hart umkampften Branchen kann eine bKV den
entscheidenden Unterschied machen.

Motivierte Belegschaft

Ein verbesserter Gesundheitsschutz steigert die Zufriedenheit
und Motiviation lhrer Mitarbeitenden.

Weniger Ausfallzeiten
Durch eine bessere medizinische Versorgung reduzieren sich die
Krankheitsausfalle spiirbar.

Fursorgepflicht aktiv leben

Mit der bKV zeigen Unternehmen Verantwortung und Wert-
schatzung ihren Mitarbeitenden gegeniiber.

www.vr-bayernmitte.de/bkv

Ab einer Belegschaft von nur fiinf
Mitarbeitenden kann ein Unterneh-
men die bKV als attraktiven Benefit
anbieten. Die Beitrage - bis zu 50
Euro monatlich pro Mitarbeitenden
— konnen steuer- und sozialversi-
cherungsfrei als Sachbezug gewer-
tet werden.

Gleichzeitig sind sie gewinnmin-
dernde Betriebsausgaben, was die
bKV auch aus betriebswirtschaftli-
cherSicht zu einer sinnvollen Investi-
tion macht.

Egal, ob Sie sich bei der bKV fiir das
Baustein- oder Budgetmodell ent-
scheiden, wir kennen uns aus und
beraten Sie gerne.

obe0
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Kriminellen keine Chance geben - mit der Cyber Risk Absicherung

Die aktuelle Bedrohungslage war nie erster

Was noch vor Jahren wie aus einem
Science-Fiction-Roman zitiert ge-
klungen hatte, ist heute langst Rea-
litat und oft existenzielle Bedrohung
fir groBe wie fiir mittelstandische
und kleine Unternehmen: Cyberan-
griffe.

Experten gehen davon aus, dass
sie bereits zu den TOP 3-Risiken fir
Unternehmen gehoren. Nur sechs
Prozent der Unternehmen konnen
diesem Treiben einen geeigneten
Versicherungsschutz entgegenset-
zen.

Warum wird die Bedeutung der IT-
Sicherheit auf die eigene wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit so sehr ver-
kannt?

Hinschauen und Vorsorgen werden
deshalb wichtiger denn je. Die R+V
CyberRisk Police bietet Unterneh-
men eine umfassende Absicherung
fur die Gefahren, die aus der Nut-

zung von elektronischen Daten auf
Informations- und Telekommunika-
tionsgeraten entstehen.

Gegenstand der Versicherung ist
die Verletzung der Vertraulichkeit,
Integritdt sowie Verfligbarkeit von
Daten.

Wir kdnnen einen Angriff nicht ver-
hindern, aber wir konnen dafir sor-
gen, dass Sie fir den Fall der Falle
abgesichert sind und handlungsfa-
hig bleiben.

Ersetzt werden mit dem Schutz der
R+V CyberRisk Police Eigen- und
Drittschaden sowie Kosten, Sach-
und Vermogensschaden. Optional
kénnen Personenschaden und er-
weiterte Sachschaden eingeschlos-
sen werden.

Gut beraten, wer fiir solche
Falle vorsorgt:

Eine E-Mail schleust einen Vi-
rus in die Unternehmenssyste-
me ein. Dieser flihrt zur Zersto-
rung der Daten auf dem Server.
Das gesamte Netzwerk wird
heruntergefahren.

Das Unternehmen kann weder
Material bestellen, noch Auf-
trage disponieren, Rechnungen
erstellen oder den Mitarbei-
tenden ihre Arbeitsaufgaben
ubermitteln. Die Kommunika-
tion ist nur noch mit privaten
Mobiltelefonen moglich.



